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REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI | ICH UDZIALU W PROJEKCIE MISKI

wspotfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego

Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa X Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.1.3

Edukacja
w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogdlne dla typu projektu A, Bi C

Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

81.
Biuro Projektu - Miejsce pracy zespofu projektowego mieszczace w sekretariatach szkét
uczestniczacych
w projekcie. W biurze udzielane bedg informacje na temat realizacji projektu osobom
zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom/-czkom Projektu.
Lider Projektu - Gmina Niedzwiedz 34-735 Niedzwiedz 233, 7371152618 6. REGON 000550019
Instytucja Posredniczaca RPO WM- IP - instytucja nadzorujgca prawidtowa realizacje projektu oraz
przyznajaca Srodki na jego realizacje - Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci,
ul. Jasnogdrska 11, 31-358 Krakow
Projekt - projekt o nazwie ,Miski” o numerze RPMP.10.01.03-12-0424/16 wspdtfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej X Wiedza i kompetencje,
Dziatania 10.1 Rozwdj ksztatcenia ogdlnego Poddziatania 10.1.3 Edukacja w szkotach
prowadzacych ksztatcenie ogdlne dla typu projektu A, B i C Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020

Whiosek o dofinansowanie - dokument przedktadany przez Lidera do IP w celu uzyskania srodkéw
finansowych na realizacje Projektu.

Rozdziat Il. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
81.
Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu - nauczyciel zatrudniony w jednej z ponizszych szkét,
dla ktérych Lider jest organem prowadzgcym:

(1) Szkota Podstawowa w Porebie Wielkiej
(2) Szkota Podstawowa w Niedzwiedziu
(3) Szkota Podstawowa w Podobinie

(4) Szkota Podstawowa w Koninie

oraz, ktory ztozyt dokumenty rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na informacje

o zakwalifikowaniu do udziatu

w projekcie badz otrzymaniu decyzji odmownej.
Uczestnik/-czka Projektu - osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach zaplanowanych
dziatan rekrutacyjnych.
Dzien przystapienia/rozpoczecia udziatu w projekcie - dzien przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia.

Strona internetowa projektu - strona szkolna kazdej ze szkét
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Czas realizacji projektu - 1.09.2017 roku - 31.08.2019 roku.
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Rozdziat Ill. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA KANDYDATOW/-TKI NA UCZESTNIKOW-CZKI
PROJEKTU

§1.
1. W projekcie mogg uczestniczyé osoby spetniajgce tgcznie nastepujace warunki formalne:
a. Pracujg na stanowisku nauczyciela w co najmniej jednej ze szkét okreslonych w rozdziale
I,
§ 1 ustep 1 niniejszego regulaminu
b. Ztozyty zgodnie z regulaminem podpisane dokumenty rekrutacyjne:
i. Zatgcznik nr 1 do Regulaminu - Formularz zgtoszeniowy,
ii. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu - Oswiadczenie uczestnika/-czki projektu o zgodzie
na przetwarzanie danych,
iii. Zatacznik nr 3 do Regulaminu - O$wiadczenia Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke
projektu
o spetnianiu warunkdw premiujacych.
2. W pierwsze] kolejnosci do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane osoby, wedtug
ponizszych warunkéw premiujacych:
a. Staz pracy - za kazde zakoniczone 2 lata pracy w szkole na stanowisku nauczyciela - 1 pkt
(weryfikacja: oswiadczenie nauczyciela)
b. Liczba prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych w poprzednim roku szkolnym - 3 pkt za kazde
zajecia (weryfikacja: oswiadczenie nauczyciela)
c. Brak wyksztatcenia informatycznego i szkolen z zakresu TIK - 3 pkt
(weryfikacja: oswiadczenie nauczyciela)

Rozdziat IV. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN
§1.
1. Celem rekrutacji podstawowej i uzupetniajacej jest zrekrutowanie 50 nauczycieli do udziatu
w projekcie oraz stworzenie listy rezerwowej na wypadek rezygnacji lub usuniecia UP z projektu.
2. Podstawowa rekrutacja nauczycieli byta prowadzona przez Lidera i Partnera Projektu w terminie
od 20.11.2017 roku (poniedziatek) do 3.12.2018 roku (poniedziatek).
3. W zaleznosci od liczby zrekrutowanych nauczycieli oraz ich zainteresowania projektem w
przysztosci, Lider projektu zastrzegajg sobie mozliwos$¢ organizowania rekrutacji uzupetniajacej.
4. Termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji uzupetniajacej prowadzonej przez Lidera Projektu
zostanie podany na stronie internetowej kazdej ze szkét.
a. W terminie rekrutacji uzupetniajgcej osoby, ktdre dotychczas nie sktadaty dokumentéw
sktadajg komplet dokumentacji, natomiast osoby, ktére podczas poprzedniej rekrutacji
ztozyty dokumenty z btedami formalnymi mogg ztozy¢ jedynie brakujgce/uzupetnione

dokumenty, bez koniecznosci ponownego przesytania catej dokumentacji.
5. Przyjmowanie dokumentédw rekrutacyjnych w ramach podstawowej rekrutacji nastepuje

wytgcznie poprzez:
a. przekazanie dokumentdw w zaklejonej kopercie pracownikowi sekretariatu szkoty
bioracej udziat
w projekcie, okreslonej w rozdziale Il § 1., ustep 1, najpdzniej do godziny 14:00 ostatniego
dnia rekrutacji. Pracownik sekretariatu szkoty wpisuje na ztozonej kopercie date wptywu
w formacie: RRRR-MM-DD (przyktad: 2017-11-22).
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10.

1.

1.

2.

Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
Dokumenty rekrutacyjne zostang zweryfikowane przez wyznaczony personel Projektu:

a. Pod katem kryteriow formalnych - ocena: TAK/NIE

b. Pod katem kryteridw premiujgcych.

Dopuszcza sie mozliwos¢ uzupetnien brakéw formalnych w czasie trwania naboru poprzez ich
przekazanie pracownikowi sekretariatu szkoty biorgcej udziat w projekcie.

Wynikiem rekrutacji bedzie stworzenie listy rankingowej, listy rezerwowej oraz listy kandydatéw
nie spetniajgcych warunkéw formalnych.

a. Lista rankingowa, lista rezerwowa stworzona w trakcie rekrutacji uzupetniajacej oraz lista
kandydatéw nie spetniajgcych warunkéw formalnych w ramach naboru podstawowego
beda publikowane na stronie internetowej kazdej ze szkét.

b. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma zdobytych punktéw za warunki
premiujgce. o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje liczba uzyskanych punktow,

c. w przypadku oséb o identycznej liczbie punktéw, do projektu zakwalifikowane zostang
osoby, ktére zdobyty najwiekszg liczbe punktéw za kryterium a) potem b) i na koncu c),
Pierwszych 50 kandydatéw w ramach pierwszego naboru trafi na liste rankingowa.

O kolejnosci na liscie rezerwowej decydowac bedzie kolejnos$¢ zgtoszen sktadanych
w ramach rekrutacji uzupetniajgcej.

f. Kandydaci spetniajacy kryteria formalne, a niezakwalifikowani do projektu z uwagi na
wyczerpanie limitu miejsc, zostang wpisani na liste rezerwowg, celem uzupetniania UP na
wypadek ewentualnej rezygnacji lub usuniecia UP z projektu.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od
potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikdw/czek Projektu po uzyskaniu zgody IP na
podstawie zaktualizowaniu wniosku o dofinansowanie.

Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA
§1.
W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujgcym zakresie:
a. Szkolenia grupowe z zakresu wiaczania narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego oraz
praktycznego zastosowania TIK w nauczaniu - 50 UP,

Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

§1.
Szkolenia grupowe z zakresu wigczania narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego oraz
praktycznego
zastosowania TIK w nauczaniu, uczenia uczniéw opartego na metodzie eksperymentu
Celem szkolen jest nabycie przez nauczycieli umiejetnosci postugiwania sie TIK, pobudzenie ich
kreatywnosci, urozmaicenie zaje¢ oraz zaciekawienie i zmotywowanie ucznidw do pracy nowymi
metodami nauczania, w tym metodg eksperymentu.
Program szkolen podzielono na nastepujgce moduty:

a) przyswojenie i zastosowanie nabytej wiedzy w praktyce TIK - 12h/gr, 4 spotkan x 3 godz
5 grup x 10 UP/gr
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Przyblizona tematyka szkolen:
a. praktyczne wykorzystanie zasobdw portalu wiedzy dla nauczycieli Scholaris,
b. warsztaty dla nauczycieli ksztattujgce umiejetnosci praktyczne zwigzane z wigczaniem

narzedzi informatycznych do przygotowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
c. opracowanie katalogu przydatnych stron internetowych, multimedialnych programéw
edukacyjnych,

d. obstuga réznych narzedzi, m.in: platformy Moodle do tworzenie kurséw, programu ,Hot
Potatoes" do publikacji online, tworzenie testow online przez dzieci, ,Fit Brains" do
stymulacji koncentracji, spostrzegawczosci w formie zabaw z réznym stopniem trudnosci,

e. omowienie zasad, mechanizméw i narzedzi pracy grupowej, pracy nad wspdlnym
dokumentem
w Srodowisku rozproszonym przez dowolng liczbe twércow.

Wymagana jest frekwencja w wymiarze min. 80% obecnosci, uprawniajagca do otrzymania
zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia.

Rozdziat VII. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
§1.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze
wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e s3g do wypetniania ankiet monitorujgcych w momencie
przystgpienia do Projektu/ formy wsparcia oraz po zakonczeniu udziatu w Projekcie/ formy
wsparcia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy

z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdziat VIII. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
81.

1. Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a. przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c. uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/-czki
Projektu przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym
podpisem (na liscie obecnosci etc.),

d. punktualne przychodzenia na zajecia,

e. rzetelne przygotowanie sie do zajec zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcéw,

f. usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie 3 (trzech) dni od daty

zaistnienia zdarzenia,
g. poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VII,
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Rozdziat IX. REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

§1.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢
znane Uczestnikowi/-czce w momencie przystgpienia do Projektu.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreSlenia uczestnika z listy poszczegdlnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspétzycia spotecznego.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu,
jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej.
W przypadku razgcego naruszenia regulaminu przez Uczestnika/czke Lider zastrzegajg sobie prawo
wystgpienia do Uczestnika/czki projektu o zwrot poniesionych kosztéw wraz z odsetkami.

Rozdziat X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika/czke Projektu i umieszczenia
aktualnej wersji na stronie projektu.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie obowigzujg od upublicznienia aktualnej wersji regulaminu na
stronie internetowej projektu.

3. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Kierownika/czki Projektu.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika/czke
Projektu.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej kazde;j
ze szkot.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, odpowiedzi na pytania i watpliwosci
mozna uzyska¢ bezposrednio od Personelu Projektu, osobg decyzyjng w ww. kwestiach jest
Kierownik Projektu.

Zatgczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie uczestnika/-czki projektu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Zatgcznik nr 3 -Oswiadczenia Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu o spetnianiu warunkéw

premiujgcych
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